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1. INTRODUCCIO.

LAjuntament d’Alcalali, dins dels deures com a entitat publica (poders publics), té un
compromis ferm amb I'erradicacid de les discriminacions per radé de genere, treballant a

favor d’accions per a fomentar la igualtat d’'oportunitats entre homes i dones.

Aquest compromis es consolida I'any 2014 amb I'elaboracié del | Pla d’igualtat d’oportunitats
entre homes i dones del municipi d’Alcalali, creat per tal de garantir els drets, la promocidila
igualtat d’oportunitats de les dones, aixi com reforcar les politiques publiques mitjancant la

perspectiva de genere.

Per tal de continuar amb el procés d'erradicacié de les violéncies de genere i assolir el ple
compromis amb les politiques d’igualtat municipals que afavorisquen la reduccid de les
desigualtats entre homes i dones, es du a terme el Il Pla d’igualtat d’oportunitats entre

homes i dones del municipi d’Alcalali.

Aquest Pla sorgeix de la necessitat de continuar amb les estrategies plantejades en el primer
Pla des d’una perspectiva transversal, tenint en compte la realitat actualitzada del municipi
mitjancant la realitzacid d’un nou diagnostic. Es partira també de I'avaluacié del | Pla

d’igualtat d’Alcalali realitzada I'any 2021.

2. PRINCIPIS ORIENTADORS.

L'estratégia a dur a terme en els proxims quatre anys a favor de la igualtat en el municipi
d’Alcalali exigeix determinar un pla d’accié basat en l'observacié de la realitat i fonamentat

en principis basics que guien les accions d’igualtat a dur a terme.

El compromis cap a la igualtat suposa I'acceptacio dels seglients principis basics, que seran la

base per a 'articulacid de les accions i programes del Il Pla i, per tant, li donaran sentit.



Lluita contra les violéncies masclistes
El treball cap a I'erradicacio de les violencies per raé de genere és una linia transversal a
totes les accions a dur a terme. La lluita contra les violéncies ha de contemplar també la

seua prevencio i la sensibilitzacié de la ciutadania d’Alcalali.

Implicacié Ciutadana

Donar espai a la ciutadania per tal de prendre partit en les politiques publiques és un pilar
basic de la democracia, i en aquest sentit cal impulsar la creacié dels organs de participacio
necessaris perqué puguen estar representades entitats associatives, veinat i personal de

I'ajuntament d’Alcalali.

Transversalitat

Incorporacié de la perspectiva de génere en totes les arees i politiques de I'Ajuntament
d’Alcalali, com a eix fonamental del desenvolupament d’una politica igualitaria amb
I'aplicacio transversal d’accions per a abordar les desigualtats entre dones i homes des de

tots els ambits municipals que milloren 'efectivitat de les estratégies.

Diversitat i Interseccionalitat

Les politiques d’igualtat deuen contemplar la diversitat des d’una concepcid amplia
contemplant que la diversitat no correspon a una sola condicid, sind que és fruit de
combinacions socials més complexes que recullen la cultura i el génere.

En l'elaboracié d'objectius i actuacions del Pla sera imprescindible creuar el génere amb
altres condicions per fer front a les desigualtats socials, valorant la diversitat de les dones del
municipi, atenent més enlla de la nacionalitat, la cultura o la situacié economica, als

diferents interessos personals i comuns i permeten la participacio ciutadana.

Justicia Social
Assumir el Pla d’lgualtat com I'eina per a articular el compromis i el deure que la corporacié
municipal posseeix per a evitar els obstacles socials que dificulten la llibertat i integritat de

les dones, i impedeixen I'avang de la societat justa i democratica.



3. LEGISLACIO.

AMBIT NACIONAL

La Constitucié Espanyola de 1978, estableix en I'article 14: "Els espanyols sén iguals davant
la llei, sense que puga prevaldre cap discriminacié per rad de naixement, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. De la mateixa manera,
I'article 9.2 indica: Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i
la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguen reals i efectives; remoure els
obstacles que impedisquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacio de tots els

ciutadans en la vida politica, econdomica, cultural i social".

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes que
pretén lluitar contra la discriminacié per rad de sexe en qualsevol ambit de la vida, fent

efectiu el dret d'igualtat de tracte i condicions entre homes i dones.

La novetat més gran d'aquesta llei radica en la prevencié de conductes discriminatories i en
el disseny de politiques actives per fer efectiu al principi d'igualtat. Contempla la
transversalitat com a estrategia per adoptar la perspectiva de génere en tots els ambits que

es duen a terme des de I'Estat, independentment de |'espai.

Art. 3. "El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes suposa |'abséncia

de tota discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe".

Art. 14. "Criteris generals d'actuacié dels poders publics.
1. Fer efectiu el dret constitucional d'igualtat entre dones i homes
2. Integrar el principi d'igualtat en el conjunt de les politiques economica, laboral,
social, cultural i artistica, amb la finalitat d'evitar la segregacié laboral i eliminar les
diferéncies retributives. Aixi com potenciar el creixement de I'empresariat femeni en
tots els ambits que abrace el treball de les dones, inclos el domestic.
3. Col-laboracié entre les distintes administracions publiques en l'aplicacié del principi

d'igualtat de tracte i d'oportunitats.



4. Participacié equilibrada de dones i homes en les candidatures electorals i en la presa
de decisions.

5. Adopcié de mesures necessaries per a l'erradicacio de la violencia de genere.

6. Consideracio de les dificultats en qué es troben les dones de col-lectius d'especial
vulnerabilitat, per als quals els poders publics adoptaran mesures d'accié positiva.

7. Proteccio de la maternitat.

8. Establiment de mesures que asseguren la conciliacié del treball i de la vida personal i
familiar, aixi com el foment de la corresponsabilitat.

9. Foment d'instruments de col-laboracié entre les distintes administracions publiques i
els agents socials com associacions de dones i altres entitats privades.

10. El foment del principi d'igualtat entre dones i homes en les relacions particulars.

11. Implantacié d'un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la
totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

12. Tots els punts considerats en aquest article es promouran i integraran d'igual manera

en la politica espanyola de cooperacié internacional pel desenvolupament".

Art. 15. “Les administracions publiques integraran de forma activa la transversalitat al
principi d’igualtat de tracte entre dones i homes, en les seues disposicions normatives i en el

desenvolupament del conjunt de totes les seues activitats”.

AMBIT AUTONOMIC

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, per la igualtat entre dones i homes en la Comunitat Valenciana,
ve a reforcar la Llei Estatal en el compliment de la transversalitat com ferramenta per

aconseguir la igualtat d’oportunitats.

Art. 4. “Principis rectors de I'accié administrativa.
1. Els poders publics valencians adoptaran les mesures apropiades per modificar els
patrons socioculturals de conducta assignats en funcié del génere, amb la finalitat
d’eliminar els prejudicis, usos i costums basats en la idea d’inferioritat o en funcions

estereotipades de dones i homes contraries al principi d’igualtat.



2. Les distintes administracions publiques adoptaran una estratégia dual basada en el
principi de complementarietat de mesures d’accidé positiva i la transversalitat de
genere. L'adopcié de mesures especials de caracter temporal encaminades a
accelerar la igualtat de facto entre la dona i I’home no es considerara discriminatoria
en la forma definida en les convencions internacionals. Aquestes mesures cessaran

guan s’hagen obtingut els objectius d’igualtat, oportunitat i tracte”.

En el seu titol Il, sobre I'actuacié administrativa, estableix una série d’obligacions, entre les
quals s’inclouen:
1. LUeducacio per la igualtat.
Igualtat i participacio politica.

La igualtat en I'ambit laboral.

2

3

4. Benestarifamilia.
5. lgualtat d’oportunitats en el marc de la Societat de la Informacié.
6. lgualtat i mitjans de comunicacié social.

7

La violéncia contra les dones.

4. TRAJECTORIA DE LES POLITIQUES PUBLIQUES D’ALCALALI.

Lajuntament d'Alcalali porta un recorregut extens pel que fa a les politiques publiques en
pro de la igualtat entre homes i dones. Va ser el 13 de febrer de 2014, per acord plenari,

quan es va iniciar el | Pla d’lgualtat entre dones i homes d’Alcalali.

Es va definir amb un pla d’accié de quatre anys i va estar prorrogat tres anys més per acord
plenari el 10/05/2018. Aquest pla ha sigut fins al 2022 la ferramenta que ha guiat el treball

des de I'ajuntament per a la consecucié de la igualtat entre homes i dones del poble.



El document comptava amb un total de sis arees de treball amb propostes d’accions per a
cada area, un total de 63 accions. Les arees del Pla i el nombre d’accions per cadascuna de

les arees es mostren en la taula seglient:

Taula del grau de compliment del Pla d'lgualtat per arees en percentatges (Avaluacié final

del | pla d’igualtat 2021).

1. Incorpor?uo i de‘senvolupament de 30% 10% 10%
la perspectiva de génere en
I'administracio local
. L, 55,5% 11,1% 33,3%
2. Desenvolupament local i ocupacio
3. Educacio 72,7% 0 27,2%
0, 0, 0,
4. Culturai Esport 40% 10% >0%
0, 0,
5. Participacio 10% 0 90%
o) [s) [v)
6. Violéncia de génere 46,1% 7,6% 46,1%
Total 50,7% 6,3% 42,8%




Aquests resultats, aixi com les recomanacions que a continuacid mostrarem i que han estat

extretes de I’Avaluacid final del | Pla d’lgualtat (2021), és informacié necessaria que sera

utilitzada per a poder planificar el Il Pla d’igualtat d’Alcalali.

Area

Recomanacions per arees

1. Incorporacio i desenvolupament de
la perspectiva de genere en
I'administracio local

Destinar una partida pressupostaria anual per al
Pla d'igualtat.

Creacio de la Comissié d'lgualtat.

Contractacié de personal per a l'execucid i

coordinacié del Pla d'lgualtat.

2. Desenvolupament local i ocupacid

Fomentar la implicacié i participacid del teixit

empresarial d’Alcalali

3. Educacié

Donar continuitat al programa de coeducacié.

Ampliar el pla de coeducacid a tot el municipi.

4. Cultura i Esport

Prioritzar les accions més facilment realitzables i

dur-les a termes.

5. Participacio

Prioritzar les accions més facilment realitzables i
dur-les a terme.
Proposar la invitacid directa a les associacions de

dones a la Comissié d’lgualtat.

6. Violencia de genere

Donar prioritat a la formacié en prevencié en
violéncia de genere al funcionariat

Promoure la formacié en el centre educatiu

Seguir amb la sensibilitzacid en la celebracié del

25 de novembre.




5. METODOLOGIA | FASES DEL TREBALL.

Aquest Pla d’lgualtat s’ha elaborat en dues fases: el diagnostic i el pla d’accio.

La primera fase, el diagnostic, té per objectiu conéixer la situacié d’igualtat de génere al
municipi, mitjancant la identificacié d’aspectes que puguen presentar desequilibris i estar

generant discriminacions directes o indirectes per rad de genere.

S’han marcat els segilients objectius especifics per tal d’assolir 'objectiu principal de Ila

diagnosi:

Analitzar l'estructura poblacional d’Alcalali, la seua evolucié i les principals taxes

demografiques.

- Estudiar la situacié de les dones al mercat laboral referint tant I'esfera global com la
local.

- Conéixer la percepcid i opinid de la ciutadania d’Alcalali sobre les qlestions d’igualtat
i feminisme.

- Recollir informacié relacionada amb l'educacio, la cultura i la participacié del
municipi.

- Conéixer la situacié de la salut i la prevencio de les violencies de génere de les dones

d’Alcalali.

La metodologia utilitzada en I'elaboracié del diagnostic ha consistit principalment a recopilar
dades provinents de fonts secundaries oficials. No obstant aix0, una part important de la
informacié ha sigut produida especificament per a l'informe, a partir d’aquestes dades,

donat que s'ha realitzat una labor de consulta desagregada per sexes.

Pel que fa a I'elaboracio del diagnostic, a I’hora de marcar les linies de treball s’han tingut en
compte els seglients aspectes:
1. El context territorial: factors demografics, econoOmics i organitzatius (padrd
municipal, INE, SEPE, ARGOS).
2. Els rols: productiu remunerat, productiu no remunerat, comunitari associatiu (SEPE,

ARGOS).



A continuacid hi presentem una breu descripcid de les fonts i técniques de recollida

d’informacié que s’han utilitzat per a elaborar el diagnostic:

1. Fonts secundaries. Estadistiques dels diferents organismes publics, estudis
oficials, etc. (INE, CIS, Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana, Seguretat
Social, SEPE, Observatori de Creama).

2. Informacié primaria. Qliestionari sobre la percepcidé i opinid de la ciutadania
d’Alcalali sobre les qiiestions d’igualtat i feminisme.

3. Entrevistes informals a agents claus. Des del punt de vista qualitatiu
I'observacid i les entrevistes informals a agents clau ens han proporcionat
informacid sobre la situacié de la igualtat entre homes i dones d’Alcalali . S’han
mantingut entrevistes amb representants d’una associacid cultural, amb

I'AMPA, amb una dona jove i amb un grup de dones grans.

A més, s’ha dut a terme una analisi de I'avaluacié del | Pla d’lgualtat del municipi d’Alcalali
per continuar amb les linies d’actuacié que han dut a la millora de les condicions de les
dones i, d’altra banda, per millorar, corregir o formular noves estrategies i propostes

d’actuacio.

En la seglient fase, Pla d’Accid, I'objectiu principal sera desenvolupar un conjunt integrat i

sistematic de mesures adrecades a la garantia de la igualtat de genere al municipi.
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6. DIAGNOSTIC D’IGUALTAT MUNICIPAL.

Per tal de projectar un Il Pla d’lgualtat, primer es necessita elaborar una analisi de la situacié
de la qual es parteix al municipi, per a poder plantejar les mesures adients per a corregir les
desigualtats de genere i eliminar barreres.

En aquest diagnostic s'arrepleguen les dades desagregades per sexe, per veure i examinar els
possibles impactes diferenciats entre dones i homes. Només amb aquesta perspectiva de
génere, aplicant comparatives entre els dos sexes, podem garantir una definicido de

politiques que caminen cap a la igualtat real.

En aquest apartat recollirem i analitzarem algunes de les principals dades poblacionals
d’Alcalali. Ens servira per a tenir una idea general de I'estructura de la poblacié del municipi i
per a extraure els principals indicadors sobre la distribucid de la poblacié per sexe en el

moment de realitzacié d’aquest diagnostic.

Alcalali mostra un descens de poblacié entre els anys 2012 i 2017 de 157 habitants (grafica
1), tot seguint la tonica general de la Marina Alta en agueix moment de recessié econdmica i
tornada de persones migrades als seus paisos d’origen. A partir del 2018 comenca una lenta
recuperacio, no sense fluctuacions perque el 2019 veiem una nova baixada, i hi trobem un
increment de 60 habitants entre 2017 i 2021. Segons |'Ultima dada oficial registrada, del
2021, la poblacid d’Alcalali és de 1336 habitants.
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Evolucié de la poblacio
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Grafica 1. Elaboracié propia. Font: padré municipal.

Pel que fa a les dades desagregades per sexe, entre el 2012 i el 2017 hi trobem que el
nombre d’homes és major que el de dones en cada any i el descens poblacional es produeix
en els dos sexes, perd en major grau dels homes. La disminucié de dones és cada any menor
que l'anterior, fins a tenir un saldo positiu el 2017. La disminucié d’homes és cada vegada
major fins al 2017, any en el qual minva, perd continua havent-hi perdua de poblacid

masculina.

A partir del 2018 hi trobem major nombre de dones que d’homes, excepte I'any 2019, quan

hi ha una recessid i les dones disminueixen en 15, mentre que els homes en 5.
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Evolucié segons sexe
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Grafica 2. Elaboracié propia. Font: padré municipal.

En la grafica 3 es mostren les edats mitjanes d’Alcalali comparades amb les dades comarcals.

Aci veiem que la mitjana d’Alcalali es manté al voltant de 10 punts per damunt de la

comarcal, indicant-nos que ens trobem davant d’una poblacié molt envellida i, a més a més,

la mitjana augmenta progressivament al llarg dels anys.

Edat mitjana per anys
[0 LaMarinaAlta [ Alcalali

60

2017 2018 2019 2020

2021

Grafica 3. Elaboracié propia. Font: padré municipal.
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La piramide poblacional (grafica 4) ens mostra una poblacié molt envellida, on el rang d’edat
amb major freqliiencia és el de 70 a 74 anys, seguit pels de 65 a 69 anys i de 75 a 79 anys. A
més, la diferencia del rang de 70 a 74 amb els dos que el segueixen és molt marcada: esta
entre els 20 i els 30 habitants. Hi ha algunes diferencies entre el nombre d’homes i el
nombre de dones en els distints rangs, perdo no podem parlar d’'una tendéncia general. El

més remarcable en aquest cas és que el gros de la poblacid esta per damunt els 50 anys.

Piramide 2021
Homes Dones

De més de 90 k===
De 85a 89 anys
De 80 a 84 anys
De 75a 79 anys
De 70 a 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55 a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 45 a 49 anys
De 40 a 44 anys
De 35a 39 anys
De 30 a 34 anys
De 25a 29 anys
De 20 a 24 anys
De 15a 19 anys
De 10 a 14 anys

DeS5a9anys

De 0O a4 anys

|H

Grafica 4. Elaboracio propia. Font: padré municipal.

Els indexs de natalitat i mortalitat van en correlacié amb la piramide poblacional. L'index de
mortalitat és superior al de natalitat en el periode del qual tenim dades (grafica 5), com
correspon a una poblacié envellida on hi ha major proporcié de persones grans, molt
superior a la poblacié en edat reproductiva. Pel que fa a la tendéncia d’aquest index, veiem
que el de mortalitat oscil-la entre un increment de més de 10 punts entre el 2012 i el 2014 i
una baixada de 6 punts el 2017, per a tornar a incrementar-se en 2019. Les oscil-lacions de
I'index de natalitat sén menors i no superen els 2,5 punts en el periode estudiat. La

tendéncia d’aquest index a partir del 2017 és a la baixa. Atenint-nos als indexs de natalitat i
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mortalitat, la tendencia poblacional d’Alcalali és de disminucid, aixi que la causa d’augment

de poblacié la trobarem en la migracio.

Index de Natalitat (%c) == Index de Mortalitat (%)

20
15
10

5 .

0

2012 2014 2016 2018

Any

Grafica 5. Elaboracio propia. Font: Observatori CREAMA.

Les dades sobre I'envelliment de la poblacié a Alcalali ens mostren dades sobre dependéncia
molt elevades. En aquest cas, la poblacié dependent suposa un 94,19 de la poblacio total,
dels quals el 80,96% sén gent major i el 13,23% la gent jove que encara no esta en edat de

treballar.

Taxa de dependéncia

2021 94,19 13,23 80,96

Taula 1. Elaboracio propia. Font: Observatori Marina Alta

Quant a les diversitats funcionals, veiem que hi ha una diferéncia marcada entre homes i
dones, amb quasi el doble de dones amb aquestes diversitats. També veiem que les majors
taxes de diversitat funcional es donen en persones majors de 64 anys, com seria d’esperar. El

més remarcable pel que fa a aquestes dades, és que hi ha major nombre de dones que
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d’homes i, per tal, es pot donar una desigualtat entre els sexes si creuem les distintes

condicions que afecten les dones.

2021 12 23 2 15 18
2020 13 23 1 13 22
2019 13 23 1 13 22
2018 13 28 1 13 22
2017 13 22 13 22

Taula 2. Elaboracio propia. Font: Observatori Marina Alta

En la grafica 6 es mostra la distribucié d’habitants per nuclis poblacionals, on es diferencia
entre les persones que viuen dins el nucli urba d’Alcalali, les que viuen en el nucli de la Llosa
de Camatxo i les distintes arees del disseminat, siguen urbanitzacions o zones de cases de

camp o similar.

Crida I'atencié que la concentracié més gran de poblacié la trobem a La Solana, amb 586
habitants, 225 més que en el nucli urba d’Alcalali. Aquesta area del disseminat compta amb
diverses urbanitzacions i, per tal, amb una concentracié d'habitatges elevada. La segona area
més habitada és el nucli urba, amb 361 habitants, seguit del nucli de la Llosa de Camatxo,
amb 150. La resta de la poblaciod es distribueix entre el disseminat i petites urbanitzacions.
Hem de tenir en compte que les urbanitzacions dels municipis de I'interior de la Marina Alta
han estat caracteritzades per estar ocupades majoritariament per residents estrangers
procedents de paisos europeus. Si sumem que sol tractar-se de poblacid major, podem
correlacionar aquestes dades amb la piramide poblacional d’Alcalali i amb les dades sobre

poblacid estrangera que s’exposaran a continuacio.
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Grafica 6. Elaboracio propia. Font: padré municipal.

La poblacié estrangera d’Alcalali, tot i mostrar algunes fluctuacions en el periode que va del
2012 al 2021, es manté per damunt del 50 % de la poblacié total del municipi (grafica 7).
Només veiem una excepcié I'any 2017, quan hi trobem el descens més gran de poblacid
estrangera en la tendéncia que venia produint-se des del 2012. El 2017 es produeix el punt
d’inflexid per a tornar a augmentar fins al 2021, excepte el 2019 quan hi ha una petita

recessid. En el 2021, la poblacié estrangera representa un 58% del total.

Poblacio estrangera

[ Alcalali [ Poblacié total

1500 — 1 _q401_
1811 1201 196 1298 o7 1802 1336
1000
socll 21l 774
711 688 683 725 715
500

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Grafica 7. Elaboracio propia. Font: padré municipal.
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Si diferenciem per procedencies (grafica 7), veiem que el 90 % de la poblacié estrangera en
Alcalali prové de la Unid Europea, fet que podem relacionar amb l'efecte atractor de les
urbanitzacions d’interior per als residents europeus en edat de jubilacid.

L'altre 10 % de poblacié estrangera correspon a persones provinents d’America, amb 24
habitants, i d’Asia, amb 17 habitant. Les persones migrades provinents d’aquests paisos
solen ser persones en edat de treballar, que busquen possibilitats de feina i de millors
condicions de vida de les que hi tenen en els seus paisos d’origen.

Poblacié estrangera per procedéncia
800
733
600
400
200
0 5 5
Unié Europea Africa América Asia Oceania i Apatrides

Grafica 7. Elaboracié propia. Font: padré municipal.

En aquest apartat veurem com es comporta el mercat laboral i la gent del municipi en edat
de treballar, si hi ha desigualtat o no en les vides laborals de dones i d'homes i si existeix

algun tipus de discriminacié per rad de sexe en els treballs.

La taxa d'afiliacio a la Seguretat Social es defineix com la relacié entre el nombre de
persones afiliades cotitzadores, tant amb contracte per compte d'altre com propi, i la

poblacié en edat laboral. Aixi, veiem que en general hi ha un index bastant baix d'afiliacio
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respecte a la poblacid que existeix en edat de treballar al llarg de I'any 2021. Aquesta
diferéncia augmenta quan desagreguem les dades per sexe: les dones tenen una taxa de 10

punts menor que la dels homes.

Aquesta taxa d'afiliacié comptabilitza tant els llocs de treballs estables, amb contractacié
indefinida, com també la contractacié temporal que es va realitzant. La diferéncia que hi ha
entre la taxa d'afiliacié masculina i la taxa d'afiliacié femenina pot ser per I'alt nombre de
dones que, malgrat estar en edat de treballar, no estan incorporades al mercat de treball
remunerat. Que les dones no estiguen en treballs remunerats, i en aquest cas no significa
que no siguen treballs productius, ens indica que estan en altres situacions com estudiant,

dedicant-se a les tasques de la cura o se situen en I'economia submergida.

Taxa d'afiliacié a la Seguretat Social
Homes (%) Dones (%)
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Grafica 8. Elaboracio propia. Font: Observatori Marina Alta

La taxa de poblacido no activa (grafica 9) comprén a totes les persones de 16 o més anys no
classificades com ocupades ni aturades, és a dir, a Alcalali existeix un alt index de persones que no

treballen ni busquen treball de manera activa.

Aquesta circumstancia s'explica per les dades que ens mostra la piramide poblacional: I'alt nombre
de persones majors de 65 anys, tant homes com dones, que viuen a Alcalali. Veient les dades

desagregades per sexe, les dones tenen un index major de poblacié no activa que els homes. Aquesta
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glestio és deguda, en primer lloc, perque superen amb un marge relativament petit en nimero en
les franges d'edat majors de 65, i, en segon lloc, el nombre de dones que es dediquen a les tasques

de la cura sense cap remuneracio i que no compta com a treball productiu.

Taxa de poblacié no activa
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Grafica 9. Elaboracié propia. Font: Observatori Marina Alta

Amb relacid a la contractacid, si que es veuen més diferéncies entre dones i homes (grafica
10) , sent els homes els que més sén contractats al llarg de I'any. La contractacié varia d'un
trimestre a l'altre, sent el primer trimestre quan menor nivell de contractacio hi ha. Segons
les estadistiques del SEPE, des de principi d'any 2022, el sector on major contractacio hi ha,
amb gran diferéncia, és el sector serveis. A més del nivell desigual de contractacio per rad de
sexe, seria necessari aterrar també en el tipus de contractacid que es realitza desagregat per
sexe. Segons les estadistiques del SEPE, en 2022, continua havent-hi una major contractacio
temporal que indefinida, i un minim index de conversions a contractes indefinits. En el
moment de la diagnosi no hem pogut disposar de major informacid, pero seria interessant
indagar en els tipus de contractes desagregats per sexe, ja que ens ajudaria a detectar les

possibles desigualtats entre homes i dones dins el mercat laboral d'Alcalali.
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Grafica 10. Elaboracié propia. Font: SEPE

Atur i demandants parats i parades.

Respecte a les dades de I'atur veiem les persones que, estant desocupades, estan registrades
en |'oficina d'ocupacio corresponent. En la grafica 11 podem veure que és una taxa constant,
amb una lleu variabilitat entre un trimestre i un altre: la taxa més alta d'atur correspon al 2n

i 3r trimestre de I'any, i amb alguna diferéncia entre dones i homes.

Taxa d'atur (%)
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Grafica 11. Elaboracid propia. Font: Observatori Marina Alta

Respecte a I'any passat hi ha un descens de |'atur en I'Gltim trimestre de I'any, un nivell que

s'ha mantingut aquest mateix any. Les ultimes dades que hem pogut comprovar sén que el
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juliol de 2022 hi ha un descens de I'atur fins a comptabilitzar 36 persones registrades com a

demandants d'ocupacid, sent més homes que dones.

Demandants parats
B Homes [ Dones
40

2021 T4 202173 2021 T2 2021 T1

Grafica 13. Elaboracid propia. Font: Observatori Marina Alta

Persones autonomes i empreses inscrites a la SS.

Les persones donades d’alta com treballadors i treballadores autonomes constitueixen una
proporciéd considerable de la poblacié treballadora del poble (grafica 14), comparant
aquestes dades amb les d'afiliacié a la Seguretat Social. Una data important és que les
persones treballadores autonomes mostren un comportament estable: es manté el nombre
d'altes al llarg del llarg de I'any 2021. Seria rellevant saber quin ha estat el comportament

d'aquestes altes en el present any 2022, per veure una evolucié més actualitzada.
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Grafica 14. Elaboracié propia. Font: Observatori Marina Alta

Amb les dades que comptem, cal atendre a la desigualtat que hi ha amb relacio al sexe: els
treballadors autonoms sén quasi el doble que les treballadores autdbnomes. En un mercat
laboral que encara arrossega estereotips i comportaments de génere com la divisié sexual
del treball, les tasques de les cures en mans de les dones i els models de referéncia
masculinitzat es reflecteixen en totes les realitats laborals.

Com podem veure en la grafica 15, les iniciatives d'autoocupacid es concentren en el sector
serveis, iniciatives que van des del comerg, I'hostaleria i el turisme, les comunicacions, etc.
fins a serveis d'educacid, sanitat, cultura, etc. L'evolucié de les inscripcions a la Seguretat
Social marca una tendeéencia lleugerament descendent des de I'any 2019 fins al 2021, etapa
gue es relaciona amb la pandémia per COVID, per a remuntar en 2022, sobrepassant inclus

al nombre d'inscripcions de 2019.
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Grafica 15. Elaboracid propia. Font: Institut Valencia d’Estadistica.

Les dades sobre pensions, els ingressos economics de la gent major que reflecteix la vida
laboral d'homes i dones, mostren un resultat acord amb les tendéncies de la poblacié en

general.

Hi ha una diferencia en el nombre d'homes que reben la pensié de jubilacié i el nombre de
dones, fet ocasionat perquée hi ha prou més homes que estan incorporats en el mercat de
treball i tenen una contractaciéo més estable, aixi com que ocupen un major nivell de jornada

completa que dones. Per tant, també tenen uns majors imports en les pensions.

Les pensions anomenades “altres”, sén les pensions d’incapacitat permanent, d’orfandat i en
favor de familiars. En aquest cas, hi ha 5 homes que reben aquesta pensid i cap dona,
cobrant una mitjana de 677 €, lleugerament més alta que la de viudetat, fet que resulta molt

significatiu.
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L'import de les pensions marquen el poder adquisitiu de la gent major o depenent i podem
veure com l'import de les pensions en general és excessivament baix, ja que no arriben a

1000 € mensuals.

Si en general sén imports baixos, els imports de les pensions de les dones encara sén més
baixos. La mitjana de pensié contributiva per jubilacié dels homes se situa en 964 €, mentre

que la de jubilacié de les dones se situa en 781 €.

El fet que les dones en jubilar-se reben una pensié més baixa esta determinada de les
condicions de les cotitzacions, i podem trobar-nos amb llacunes en la vida laboral, jornades
a temps parcial, molta temporalitat, etc. A aquest fet el sumem que hi ha més homes que
dones que reben la pensid per jubilacid, el que ens dona que el poder adquisitiu dels homes

majors és superior al de les dones majors.

Per altra banda, observem que la pensid de viudetat I'estan cobrant solament dones, aquest
fet té resposta social, ja que en l'actualitat al nostre pais, segons dades de I'INE, les dones tenen
una esperancga de vida de 85 anys mentre que els homes estan en 79 anys. No hi ha cap home
amb una pensid de viudetat i I'import d’aquestes pensions és encara més baix, 663 €
mensuals, el qual incideix directament en el poder adquisitiu de les dones i en les seues

condicions de vida.

Tipus de pensid

2021 Total Jubilacié Viudetat Altres
Pensionistes 137 109 19 9

Homes 70 65 - 5

Dones 67 44 19 -

Import 834,00 € 890,00 € 663,00 € 514,00 €

Homes 943,00 € 964,00 € - 677,00 €

Dones 720,00 € 781,00 € 663,00 € -

Taula 3. Elaboracio propia. Font: Tresoreria de la Seguretat Social.
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Alcalali compta amb el CRA “Terra de Riuraus". Aquest centre té la peculiaritat de tindre dos
aularis, un al municipi d’Alcalali i I'altre al poble de Lliber. Va iniciar el seu cami al curs
2019/2020 i des de la seua posada en marxa, el centre ha augmentat considerablement el

nombre de xiquets i xiquetes, tant al poble de Lliber com al d’Alcalali.

Concretament, avui en dia l'aulari d’Alcalali compta amb un total de 50 alumnes, 26 xiquetes
i 24 xiquets. Per altra banda, el centre té gran nombre de xiquets i xiquetes d’altres

nacionalitats.

El CRA “Terra de Riuraus” en el seu projecte de centre promou un model d'escola
democratica, oberta a tota la comunitat educativa, i basen el seu projecte educatiu en

quatre pilars: educacid inclusiva, plurilinglie, ecologista i feminista.

En aquest cas, s’han executat projectes coeducatius al llarg dels anys que porta en marxa el
CRA, pero seguint la memoria de I'anterior pla, la promocié de projectes coeducatius per
part de I'Ajuntament porta prop de set anys. Aquesta realitat demostra una clara aposta per
part de I'Ajuntament i, amb l'actual direccié del centre, fa que la potencialitat cap a una

educacié igualitaria prenga major forca.

Les dades facilitades per part de I'escola de musica, indiquen la baixa participacié en general,
tant de xiquets com de xiquetes, i concretament la dels xiquets, que al llarg dels ultims anys
representen un numero molt baix. A la grafica 16 es veu l'efecte de la pandémia amb un
descens de matricules entre el curs escolar 2019 i el 2020, i com en l'actualitat sembla que

va augmentant.
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Grafica 16. Elaboracié propia. Font: Escola de Mdsica.

La biblioteca d’Alcalali compta amb una sala de consulta i lectura, també amb un espai
d’estudi, aixi com amb referéncies de llibres de diferents idiomes i tematiques tant per a

poblacié juvenil com per a poblacié adulta.

Les dades que ens han facilitat corresponen des del mes d'abril de 2022 fins al moment de
realitzacié del treball, ja que amb anterioritat la biblioteca no ha tingut un servei estable a
causa dels anys de pandemia. Per tant, segons les dades, aquest any hi ha hagut 187
persones que han retirat llibres, de les quals 134 han sigut dones, aquest any el 70% de les

usuaries de la biblioteca han sigut dones i xiquetes.
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Grafica 17. Elaboracid propia. Font: Biblioteca Municipal d’Alcalali.

Si posem la mirada sobre la poblacié més jove, veiem que sén les xiquetes les que més han

utilitzat la biblioteca, concretament més del doble que els xiquets (grafica 18).
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Grafica 18. Elaboracid propia. Font: Biblioteca Municipal d’Alcalali.

Cal dir que al llarg d’aquests mesos, s’ha realitzat una projeccié d’un curt sobre violéncia de

génere i s’han dut a terme contacontes amb tematiques relacionades amb la igualtat.

Pel que fa a I'associacionisme, Alcalali compta amb 18 entitats associatives i d’aquestes, 7
dones ocupen la presidencia de les entitats, el que suposa menys de la meitat. Aquesta dada

reforca el que ocorre a nivell més general i és que les dones continuen ocupant en menor
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mesura que els homes llocs publics i de representacid. En aquest cas en concret, a més a
més, es veu com les dones que ocupen el lloc de presidéncia ho fan en entitats dedicades a
I'educacio, a temes de salut i a entitats veinals. Les associacions esportives, agricoles i

empresarials, estan ocupades i representades per homes.

Social
Presidéncia | Presidencia /beneéfica/ Economica
Dona Home Cultural |  veinal Esportiva | /promocid

ASSOCIACIO DONES D'ALCALALI X

ASSOCIACIO "ALPA" X

ASSOCIACIO DE JUBILATS |
PENSIONISTES X

ASSOCIACIO DE PARES | MARES X

CLUB CICLISTA D'ALCALALI X

SOCIETAT DE CACADORS X

ASSOCIACIO DE VEINS SOLANA
GARDENS X

ASSOCIACIO D'EMPRESARIS |
COMERCIANTS. (AEPAL) X

ASSOCIACIO RESIDENCIAL
BENARROSA X

ASSOCIACIO SALUT | BENESTAR
D'ALCALALI X

COMUNITAT DE REGANTS
ALCALALI-XALO X

COOPERATIVA AGRICOLA SANT
JOSEP X

VEINS D'ALCALALI X

ASSOCIACIO SOCIAL TERCERA
EDAT VALL DEL POP X

ASSOCIACIO SOCIETAT AGRARIA
DE TRANSFORMACIO
(SAT ALCALALI) X

ASSOCIACIO TURISTIC
EMPRESARIAL VALL DEL POP X

ASSOCIACIO JALON VALLEY X

ASSOCIACIO CARELINE THEATRE X

ASSOCIACIO MARI PEPA TEATRE X
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Pel que fa als espais culturals municipals, el poble compta amb dos museus, una biblioteca,

una casa de la cultura, un centre civic-social i una llar del pensionista.

La salut és definida per I'Organitzacié Mundial de la Salut com "un estat de benestar fisic,
mental i social complet i no només |'abséncia d'afeccions o malalties". En aquest sentit, i des
de la perspectiva d’analisis del diagnostic, cal tindre en compte que el genere continua sent
un important determinant social de la salut, ja que la salut de les dones no només esta
influenciada per la seua biologia, siné també per condicions com la pobresa, I'ocupacid i les

responsabilitats familiars.

En aquest cas s’han sol-licitat les dades a I'hospital de Marina Salut sobre les dades d’atencid
de dones i homes amb diagnostics de depressio i ansietat, i els resultats sén contundents.

Amb quadre de depressio, el nombre de dones és superior al dels homes (grafica 19), tot i
que del 2020 al 2021 hi ha una baixada rellevant de dones amb depressié (passa de 22
dones en 2020 a 12 en 2021). Aquests numeros és probable que estiguen agreujats per la

situacio de pandémia que vam patir el 2020.
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Grafica 19. Elaboracié propia. Font: Marina Salut
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Segons I'Institut Nacional d’Estadistica, a Espanya, el juliol de 2020, la prevalenca de
depressié en dones era del 7,15%, davant del 3,5% dels homes. En els episodis depressius

greus la diferéncia encara és més gran: per cada cas greu en homes n’hi ha 3,5 en dones.

Alguns estudis ens indiguen que no és que les dones siguen més propenses a desenvolupar
depressio, sind que les dones experimenten més factors socials precipitants i son més
vulnerables a determinats factors socials.

En aquest sentit, es veu més clar encara amb els trastorns d’ansietat, ja que el nombre de
dones és elevadissim. El que seria interessant seria creuar les dades amb I'edat de les dones,
ens donaria més llum a I'hora de proposar accions, perd d'acord amb les dades que hem

anat exposant, és probable que es tracte de dones adultes amb edat elevades.
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Grafica 20. Elaboracié propia. Font: Biblioteca Municipal d’Alcalali.

Amb relacio a les dades de violéncia de génere, es van sol-licitar les dades de dones d’Alcalali
ateses a la Xarxa de Centres Dona de la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones
dels anys, 2020, 2021 i 2022. Els resultats que van fer aplegar a I’Ajuntament ens diuen que
sols han atés, en 2022, a una dona resident a Alcalali en el servei Centre Dona de Dénia, qui

va sol-licitar atencié amb psicologia com a victima de violéncia de génere.
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1. PRINCIPALS RESULTATS DEL TREBALL DE CAMP.

a. Entrevistes en profunditat

En total es van realitzar 4 entrevistes en profunditat a informants clau que, per la seua

activitat professional o la seua labor com a activistes. Aquestes ens ofereixen una visié i un

coneixement proxim i interessant sobre la realitat del poble d’Alcalali.

Persones entrevistades

Associada de LAMPA Mosquera, I'Associacié de Mares i Pares de
I'Escola d’Alcalali del CRA. Terra de Riuraus.

Entrevistes
en profunditat
a informants

Jove veina d’Alcalali

claus

Grup de joves de I'associacié Mari Pepa teatre

Representant  ASSOCIACIO DONES D'ALCALALI

Les entrevistes van tractar d'aprofundir en la percepcié sobre la igualtat entre homes i
dones, sobre la realitat dels que han fet les dones dins de la societat, la importancia de les

politiques d’igualtat local, la violéncia de genere i la realitat del col-lectiu LGTBI dins Alcalali.

Els resultats els presentem dins de blocs de continguts identificats a partir de les preguntes i

respostes elaborades amb les persones claus.

Mancanga d’igualtat real entre homes i dones.
Totes les persones entrevistades han identificat amb molta claredat, que la igualtat real
entre homes i dones no es dona en termes generals, i tampoc quan ho identifiquem dins del

poble d’Alcalali.

“Queda molta feina per fer, s'esta comengant a parlar d'aquestes coses i si que és

veritat que hi ha més persones que estan més posades amb el tema, pero també hi ha

32



persones que o bé no saben el que és o bé confonen el que significa la igualtat entre

homes i dones.”

“No existeix la igualtat al 100%”

“no hi ha les mateixes oportunitats entre homes i dones, el dia d'avui no”

“Encara ens queda molt dins de la nostra generacid per a continuar avang¢ant, no per
ser una generacio jove tenim la igualtat com a norma, encara queda molt de cami,

s’han fet passes pero xicotetes i en Alcalali també. “

“A Alcalali els rols de génere estan molt diferenciats i, per tant, la violéncia per a ser qui
vulgues ser és molt clara, i sobretot aqui hi ha una escletxa molt gran entre persones
majors de trenta anys i nosaltres, son clarament estereotips molt marcats i

diferenciats”

“Les dones pel fet de ser mares encara conservem la carrega més gran amb relacié a la
crian¢a i a la casa. Encara les dones ens encarrequem de la major part de la casa. Les
dones encara, de manera involuntaria, assumim la carrega més gran de

responsabilitats amb els fills i filles, el dia a dia, la logistica, etc.”

El paper dels homes en el canvi cap a la igualtat.

Existeix una clara identificacid que els canvis cap a la igualtat s’han donat pel fet que les

dones al llarg de la historia han reclamat majors llibertats i drets, perd els homes no ho han

necessitat i, per tant, no s’han implicat en la igualtat.

També apareix la necessitat que els homes s’impliquen en l'actualitat en el cami cap a la

igualtat.

“Les dones han canviat de I'esclavitud a la condescendéncia, pero els homes, no han

canviat res, ells estan igual de comodes.”

“Els homes no han canviat la vida tant com les dones, estan en els mateixos llocs
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que els homes d’abans no han canviat tant cap a la igualtat. Per exemple el dia

d'avui de les families, sols assisteixen les mares a les reunions, els homes, no.

“Els homes continuen ocupant espais masclistes, els homes tenen un problema

perqué no pensen que hagen de canviar i aixo no és cert”

“Els homes joves sembla que son trencadors, pero quan tenen familia i es fan
majors son conservadors, i aixo és que abans no tenien consciéncia, ho feien per

pura moda”.

“Hi ha por a allo femeni, a tot els que significa femeni”

“Els homes tenen por del que diran, tenen por de ser jutjats com a maricons”

“Els homes no sén molt funcionals, per tant, la carrega la tenen les dones, pero tota

la carrega, emocional, cura, xiquets, el treball... les dones porten en la ment tot el

que han de fer, els homes... es necessiten homes i marits funcionals.

Violéncia de génere.
En general s’ha identificat que si que existeix violéncia cap a les dones, dins d’Alcalali també,
i s’han identificat molt clarament els efectes de la ruralitat a I’"hora de mostrar la

problematica o d’enfrontar el problema.

“Si que hi ha violéncia de genere a Alcalali, el que passa és que el silenci fa molt, el

que diran, la vergonya, a llocs com Alcalali és més dificil parlar sobre aquest tema.”

“Entre les parelles més majors és on esta no tant entre les joves”

“Aixo si, si la violéncia és el que dius, aci es parla dins d’alguns grups i es fan
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comentaris sobre els cossos, sobre la forma de determinades xiques, de com viuen i

mostren els seus cossos, i aixo és violéncia, ja ni et dic si es diu a xiques joves.”

“No sols és declarar-se no masclista, perqué després no serveix de res si fas

comentaris o si et comportes com un masclista”

“El problema és que pots demonitzar al que esta lluny, perd al poble poden passar

“

coses i si passen, com t’enfrontes si coneixes a la persona?...

“Un home que et caiga bé, o que siga conegut, va i li toca al cul a una xica, si has

d'enfrontar-te, costa, i en el millor dels casos et pot dir que és una broma”

“La violéncia de genere no es veu entre les xiques joves, amb quinze anys hi ha
violéncia psicologica amb les parelles o els noviets, estic sequra que aci també hi ha,

el problema és ni tan sols ho identifiquen.”

El paper de 'Ajuntament i de les entitats associatives del poble.
En general s’Tha marcat la necessitat que l'ajuntament ajude a promoure els valors de la

igualtat, aixi com el paper fonamental de I'educacié.
“Pense que cal mobilitzar al poble, fer coses encara que siguem dues persones,
perqué si no, és com autoritzar la desigualtat, de manera inconscient és com donar la

rad als masclistes”

“l'ajuntament hauria de celebrar el 8 de marg i el 25 de novembre al poble, siguem

les que siguem”
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“Promoure la consciéncia entre la poblacio, al poble... hi ha molta gent que no és
conscient, i es podria fer una enquesta al poble que done dades, i exposar les dades al

poble... Per agafar consciéncia.

“Cal portar a la practica, si la gent no ho treballa, sols amb consciencia no podra...
Quantes xerrades es donen de I'alcohol i quanta gent beu alcohol..., caldria donar

informacio i després treballar”

“la normalitzaciéo és important, si fem visible diferents personalitats o rols que

trenquen, aixo ajudara... el cine, fer visibles realitats que trenquen rols”

“Tenim una comunitat nord-europea que estan aillats, i si estas aillat i tens una
parella que et tracta mal que fas?, tenen valors democratics oberts, pero son

masclistes igualment.”

“Amb el tema de la igualtat també passa un poc aixo, si que hi ha families que estan
duent el tema de la igualtat i altres families que els sona a xino. | després ja amb
altres families que son més tradicionals.”

“Si que som conscients de la importancia a I'escola si. Hem parlat de fer escoles de
pares i mares... Estem ressorgint de la pandémia i ens estem plantejant substituir les
reunions amb acta pels encontres als parcs amb xics i xiquetes per a fer convivéncia”
“El problema radica en l'educacid, si no eduquem als homes i les dones, els homes

aprenen que ells poden fer coses i ningu els diu res, a les dones a dir més coses.”

La realitat de les persones LGTBI dins d’Alcalali.

36



La falta de visibilitat, la por al que diran i la importancia de promoure els valors de la

diversitat, sén algunes de les qliestions exposades.

“De 30 cap amunt a Alcalali sembla que no hi ha homosexuals, perd aixo és mentida.

Pero és millor no ser visible.

“Els comentaris cap a un xic en pla “aii xica” quan ha fet un moviment ballant, aixo

passa aci a Alcalali i aixo és una burla una agressio.”

“Respecte al tema LGTB el poble és molt menut, hi ha molts comentaris, és molt més

dur entre les xiques.”

“No existeix la visibilitat, no cap...”

“Has de demostrar ser impol-lut, si eres lesbiana, homosexual, o el que siga

t’assenyalen i dubten de si tens o no trellat. Que tindra que veure.”

b. Questionari sobre percepcio ciutadana

Dins el marc de I'elaboracié del Il Pla d’lgualtat d’Alcalali, s’ha difés una enquesta en linia, de
caracter anonim, per avaluar la percepcid de la poblacié en distints aspectes sobre la igualtat

entre dones i homes al municipi. Lenquesta ha estat resposta per un total de 42 persones.

La poblacié que ha respost a I'enquesta esta majoritariament dins el rang d’edat d’entre 41 i
65 anys, amb un 42,5 %, seguit pel de 26 a 40 anys, amb un 37,5 %. Un 17,5 % de les
persones que han contestat tenen entre 19 i 25 anys (7 persones), i només 1 persona és
major de 66 anys. No hi ha cap resposta pel que fa als rangs de menys de 18 i majors de 80

anys.
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1. Quina és la teua edat?

42 5%

375%

=]

2,5%
0% 0%

Entre 411 65 anys Entre 26140 anys Entre 19 25 anys Entre 66 i 80 anys Major de 80 anys Menor de 18 any:

Quant al sexe de la poblacié que ha respost el qliestionari, el 55 % sén dones (22 en valors

absoluts), el 42,5 % homes (17 en valors absoluts) i hi ha 1 persona que s’identifica com a no

binaria.

2. Sexe

55%

42 5%

2,5%

Dona Home Na binari
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Pel que fa a la situacid laborar, el 72,5 % de les persones que han participat estan treballant,

un 12,5 % sén estudiants i un 10% son persones jubilades. Hi ha una persona que esta

aturada i una altra que ha marcat la categoria “altres”.

3. Quina és la teua situacio laboral?

72,5%
2 =

Lk 10%
s or
Treballant Estudiant Jubilada o A l'atur Altres... Cuide a Cobrant una
jubilat persones prestacio o
majors subsid
dependents

A la pregunta sobre el lloc de residéencia, el 75 % de les persones que han contestat

I'enquesta viuen a Alcalali, un 42,5 % als afores del poble i un 32,5 % dins el nucli urba. Hi ha

un 25 % de persones que resideixen en un altre poble.

4. Lloc de residéncia

42,5%

32,5%

25%

A les afores del poble Dins del poble En un altre poble
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Quan se'ls pregunta si consideren que ja existeix igualtat entre dones i homes, el 75 %

contesta “no, encara queda molt per aconseguir” i un 25 % “si, ja tenim igualtat”.

Aixi veiem que encara hi ha manca de conscienciacié per a donar a conéixer les desigualtats

reals entre dones i homes a Alcalali.

5. Consideres que existeix igualtat entre homes i
dones en l'actualitat?

75%

0%

Mo, encara queda molt per aconseguir Si, ja tenim Igualtat Mo ho sé.

Pel que fa a la pregunta 6, sobre la necessitat de conscienciacié sobre les desigualtats entre
dones i homes, un 77,5 % de les respostes son afirmatives, mentre que hi ha un 20 % que
responen que no és necessaria i que hi ha coses més importants. Una persona ha indicat que

no ho sap.

Que hi haja un 20 % de respostes que menysvaloren la importancia de la conscienciacié
sobre les desigualtats de génere, és un indicador del contrari, és a dir, de la necessitat de
I'esmentada conscienciacid perque s’identifique la gravetat de les desigualtats reals entre

dones i homes.
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6. Penses que és important conscienciar a la gent
sobre les desigualtats entre homes i dones?

77,5%

20%

2,5%

5i, &s fonamental Mo, hi ha coses més importants. No ho sé.

En la pregunta 7, sobre l'opinid que tenen sobre el feminisme, un 82,5 % de les persones que
han contestat el questionari han marcat la definicié acceptada d’aquest moviment. Un 12,5
% han marcat I'opcié d’estar a favor de la igualtat, pero considerar el feminisme molt radical.
Dues persones han marcat I'opcié que el feminisme implica que les dones volen ser

superiors als homes.

Tot i que la major part de les respostes fan referéencia al fet que el feminisme és un

moviment per la igualtat entre dones i homes, continua posant-se de manifest la necessitat

de fer pedagogia per trencar amb idees erronies que malinterpreten el seu significat.
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7. Qué opines sobre el feminisme?

82,5%

12,5%

. 0% 0%

Es un moviment gue Estic a favor de la Son grups de dones Mo sé qué és En realitat no
uita per la igualtat igualtat, perd el que volen ser m'interessa.
entre homes idones  feminisme és molt  superiors als homes.
radical

(1]
€

Quan es pregunta, en la qliestié 8, si la violéncia de génere afecta les dones, el 55 % de les
persones han marcat I'opcié “si, hi ha moltes formes de violéncia, no sols la fisica”, pero hi ha
un 42,5 % de respostes (17 persones, en valors absoluts) que consideren que la violéncia de
genere afecta també a alguns homes. Hi ha una persona que ha marcat I'opcid: “no, sols

reben violéncia algunes dones”.

Amb aquestes respostes s’evidencia la necessitat de continuar explicant que és la violéncia
de genere, de donar a conéixer el seu caracter estructural, i entendre els termes que
s’utilitzen en la legislacio espanyola per diferenciar entre la violencia que s’exerceix sobre les
dones pel fet de ser dones d’altres tipus de violencia. El fet que hi haja un 42,5 % de
persones que consideren que la violencia de genere afecta també els homes posa de
manifest la confusid que hi ha sobre aquestes qliestions, situacié que dificulta la prevencid
de la violéncia de genere en l'actualitat. Per altre costat, és important visibilitzar tots els
tipus de violéncia de genere amb el proposit de garantir la seua deteccio, més enlla de les

agressions fisiques.
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. ' . x
8. Creus que la violéncia de génere afecta les
dones?
B 55%
42,5%
2,5%
0%
Si, hi ha moltes formes de No sols afecta les dones, a Mo, sols reben violéncia Mo ho sé.
violéncia, no sols la fisica. alguns homes tambe algunes dones.

En la qlestio 9, es pregunta si consideren la violéncia de genere un assumpte privati el 97,5
% de les persones enquestades consideren que és un problema que tenim com a societat.
Només una persona considera que es tracta d’'un assumpte privat i que son coses entre les

parelles.

En aquest cas si que es veu una major consciéncia ciutadana pel que fa al caracter
estructural de la violéncia de génere, fet que contrasta amb les respostes a la pregunta
anterior. Podem dir que si que es veu un reflex de les campanyes de conscienciacio fetes els

darrers anys, pero que cal continuar treballant en aquest sentit.
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9. Creus que la violéncia de génere és un assumpte
privat?
2,5% 0%
Mo, és un problema gue tenim com Si, son coses entre les parelles Mo s& qué és la violéncia de génere
societat

Quan es pregunta el motiu pel qual es considera que es dona la violéncia de génere (questio
10), el 45 % de les respostes fan referéncia al fet que els homes creuen que tenen autoritat
sobre les dones. Hi ha un 29,8 % de persones que pensen que es deu a problemes
psicologics i un 21,1 % ho atribueix a problemes amb I'alcohol i les drogues. Un 7 % ha
marcat I'opcié “perque de vegades es pot perdre el control” i hi ha una persona que

considera que “la xica haura fet alguna cosa per provocar”.

En aquesta pregunta cal destacar que hi ha un 50,9% de persones que atribueixen la
violéncia de génere a problemes psicologics i de consum d’alcohol i drogues. Aquest és un
mite molt estés i s’utilitza per excusar els agressors i desviar el focus de la problematica
social. Cal, en aquest sentit, fer actuacions de sensibilitzacié que posen llum a la

problematica real i desmitifiquen.

Sobre la resposta “perquée de vegades es pot perdre el control”, es tracta d’una justificacié de
la violencia que posa de manifest la necessitat de continuar rebutjant fermament qualsevol
acte violent i denunciar-los d’'una manera contundent. Per altra part, que algu considere que
si una dona és victima de violéncia de génere és perqué ha fet alguna cosa, és culpabilitzar a
la victima i és imprescindible fer accions i politiqgues que impedisquen aquesta

culpabilitzacio i posen el focus en els agressors.
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10. Per quin motiu creus que s'arriba a la violéncia

) 40,4%
h 29,8%
21,1%
7%
18%
0%
o
Perque els Per problemes Per problemes Perqué de Pergué la xica Pergue els
homes creuen psicolagics amb lalcohol iles  vegades es pot  haura fet alguna  homes s6n més
que tenen drogues perdre el control COsa per a violents per
autoritat sobre provocar naturalesa
les dones

Quant a la pregunta 11: “Creus que al poble d’Alcalali hi ha o hi ha hagut dones victimes de

)

violéncia de genere?”,

gue han respost han triat I'opcid “no, no he conegut cap cas”.

un 65 % de les respostes sén afirmatives i un 35 % de les persones

Que hi haja un 35 % de respostes que creuen que a Alcalali no hi ha dones victimes de

violencia de génere pergue no coneixen cap cas de primera ma, ens indica, de nou, la manca

de coneixement real sobre queé és i qué implica la violéncia de genere.
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11. Creus que al poble d'Alcalali hi ha o hi ha hagut
dones victimes de violéncia de génere?

65%

35%

0%

Si, perd encara es porta molt en Mo, no he conegut cap cas. 5i, jo he estat victima de violéncia
silenci i estd mal vist. de génere.

Les preguntes 12 i 13 fan referéncia a les diversitats, amb 'objectiu de conéixer quina és la

percepcié general a Alcalali. A la pregunta sobre quina és la percepcié sobre la relacid entre

persones del mateix sexe, el 100 % de les respostes son que cada persona és lliure.

12. Qué penses de la relacid entre persones del
mateix sexe?

0% 0%
Que cada persona és lliure. Crec gue no és correcte gue No em sembla mal, perd millor en
existeixen relacions entre persones privat, no m'agrada veure-ho.

del mateix sexe.
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Pel que fa a la percepcié de com se senten les persones LGTBI a Alcalali, el 52,2 % de les
persones que han respost el glestionari considera que es mostren lliures en qualsevol
ambient del poble. Un 27,5 % considera que les persones LGTBI se senten lliures només en
espais d’intimitat, un 15 % respon que les persones LGTBI no se senten lliures per a

mostrar-se a Alcalali. Dues persones han marcat I'opcié “em dona igual, és una cosa seua”.

Encara que en la primera pregunta veiem que el 100 % de les persones que han contestat
I'enquesta mostren obertura a I'hora d’acceptar la diversitat afectiva i sexual, d’aquesta
pregunta extraem que Alcalali no és un espai segur i comode per a les persones LGTBI. Hi ha
un 42,5 % de les persones que han respost que a Alcalali les persones LGTBI no es poden

mostrar obertament.

Per altra part, hi ha dues persones que diuen que els dona igual si es poden mostrar o no,
evidenciant que hi ha actituds individualistes, que no identifiquen la defensa dels drets

humans com a una qliestiod col-lectiva i que beneficia tota la societat.

13. Consideres que a Alcalali les persones
LGTBIQ+ se senten lliures i segures per mostrar-se
com son?
525%
27.5%
15%
5%
Si, es mostren lliures en Si, perd sols en espais No Em dona igual, és una
gualsevol ambient del d'intimitat COsd Seua.
poble
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Sobre si han participat en algun acte o accid amb contingut referit al génere o al feminisme,

un 62,5 % de les persones que han contestat al qlestionari afirmen haver-hi participat, un

35 % no i una persona diu que no ho sap.

contingut referit al génere o el feminisme?

62,5%

35%

14. Has participat en algun acte o accié amb

(manifestacid, tallers, xerrades, exposicio, etc..)

2,5%

Si. No. No ho sé.

Quan se’ls pregunta en quins ambits han participat, 16 persones diuen haver participat en

activitats organitzades per entitats socials, 13 en activitats organitzades per una entitat

publica, 9 dins I'ambit laboral i 15 diuen que no han participat mai en cap activitat.

15. En quins ambits has participat?

16

Activitats organitzades per Mo he participat mai en Activitats organitzades per Activitats organitzades
entitats socials cap activitat. part d'una entitat plblica. dins de I'ambit laboral.
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En la pregunta 16 es consulta si coneixen accions realitzades per I'Ajuntament d’Alcalali en
materia de prevencié de violencia de genere i a favor de la igualtat. El 57, 5 % de les
respostes son afirmatives, amb un 40 % que diuen haver-hi participat i un 17,5 % que no. El

42,5 % diuen no conéixer cap d’aquestes accions.

Caldria tenir en compte aquestes respostes a I’'hora de fer campanyes per la igualtat i de
prevencid de la violéncia de genere, per revisar els mitjans que s’utilitzen per a la seua

difusid i intentar garantir que arriben a la major part de la poblacio.

16. Coneixes accions realitzades per I’Ajuntament
d'Alcalali en matéria de prevencio de violéncia de
genere i a favor de la igualtat?

42.5%
40%

17,5%

MNo. Si, perd no he participat. Si, T he participat

Quant a si es considera necessari el treball de I’Ajuntament en materia d’igualtat de genere,
un 80% de les persones que han contestat considera que és fonamental, un 15 % considera

gue no i que hi ha coses més importants a fer i dues persones diuen que els fa igual.

La resposta a aquesta pregunta la podem correlacionar amb la resposta a la pregunta 6,
sobre la importancia de la conscienciacid6 en mateéria d’igualtat, i parar atencidé a la
importancia que té la sensibilitzacié per a fomentar la igualtat de genere i dedicar esforcos

en aquesta linia en el Il Pla d’lgualtat.
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17. Consideres necessari el freball de I'Ajuntament
d'Alcalali al poble en matéria d'igualtat de génere?

80%

Si, és fonamental seguir lluitant per No, crec que hi ha coses meés Em dana igual
la igualtat importants a fer

Per a finalitzar el qliestionari es plantejava una pregunta oberta perque les persones
participants aportaren quina és la desigualtat més gran entre homes i dones detectada al

municipi.

La resposta més repetida ha estat I'ambit laboral (tipus de feines, salaris, oportunitats, etc.).
En la mateixa linia, dues persones han fet mencid de la desigualtat en la independéncia

economica.

En segon lloc, hi trobem la desigualtat en la corresponsabilitat de les tasques domestiques
(repartiment desigual de tasques, les dones assumeixen totes les tasques de cures, dificultat
per a conciliar, etc.). També s’ha fet referéncia a la desigualtat en la participacié (politica,

espais publics, etc.).

Dues persones han anomenat |'evident leducacié masclista dels homes més grans, i s’ha fet

mencio del masclisme patent en espais socials municipals, com els bars.

Una persona fa referencia a la manca de visibilitat LGTBIQ+.
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Hi ha 5 persones que responen que no hi ha cap desigualtat de genere a Alcalali, i dues
persones que argumenten en contra de les mesures de discriminacid positiva i de la llei de

prevencio de violencia de génere respectivament.

18. Quina creus que és la desigualtat més gran
entre homes i dones a Alcalali?

Una és el sistema de punts per a consequir feina favorix a les dones, sumant punts per ser
dona

espais, salari

En molts aspectes del dia a dia , pero no per el poble d’Alcalali sino en la sosietat en la que
ens trobem

En I'ambit laboral

En el trabajo.

Els salaris i les feines que fan, que no son igualitaries

Els rols que estableix la societat i la participio en diferents activitats no igualitaria i paritaria.

Els homens no assumeixen la seua responsabilitat com a educadors, cuidadors o
responsables de la casa. Les dones ocupen totes aquestes responsabilitats i a més, que els
seus marits estiguen ben vestits, que porten la mascareta, que es dutxen, que mengen bé,
que no fumen, que sapiguen socialitzar, etc. L'home assumeix que la dona ja anira dient-li el
que ha de fer. Es esgotador. Volem homens funcionals.

El machisme, pero mes en homens de edad advan¢ada

espais socials, com el bar

D’oportunitats

Cap,de fet tenen mes ajustes economiques a lhora de Fer certes carreres

A Alcalali no veig desigualtats
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Cap. Qui pense aixo esta enganyanse a si mateixa.
Feina

Laboral

Social i laboral

Sobretot l,educacio rebuda de casa en homes de 40 anys cap avant, les generacions més
joves ja tenen una altra visio i educacio a nivell familiar i social.

Per exemple, el treball subvencionat per a persones en I'atur. Sempre hi ha més homes que
dones treballant gracies a eixes subvencions..

Pense que en les tasques dela casa on sempre segueixen treballant les dones, en la cura de
fills i filles i en la cura dels majors

No se

No sabria explicar-me.

No puedo responder a esa pregunta

Independéncia economica

No crec que siga una qiiestio del poble, sind un aspecte general com a societat.
L'us d'espai publics, visibilitat LGBTQ+, desigualtat entre zones (llosa de camatxo)

Les dones tenen adjudicades un gran nombre de tasques laborals a casa, malgrat que hi ha
major index de desocupacio fora d’aquesta.

Les carreguess familiars. La conciliacio laboral de les mares.

La llei integral contra la violéncia de génere, discrimina a I'hnome. Sols la paraula d'una dona
és prou per a incrimimar a un home, elimimant la presumpcié d'inocencia. El 016 sols aten a
les dones maltractades, als homes no, un servici public que deu vetlar per la igualtat. Més
des 300 lleis que privilégien a la dona, 500 estudis a nivell internacional i 50 a nivell nacional
demostrant q la violéncia és bidireccional, i en els casos de parejes dones gays hi existeis més
violéncia.

La independeéncia economica
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PLA D’ACCIO 2022-2027

AREA 1. INCORPORACIO | DESENVOLUPAMENT DE LA PERSPECTIVA DE GENERE
EN UADMINISTRACIO LOCAL.

AREA 2. DESENVOLUPAMENT LOCAL | OCUPACIO

AREA 3. EDUCACIO | ESPORTS LLIURES DE SEXISME

AREA 4. CULTURA | JOVENTUT

AREA 5. PARTICIPACIO | SALUT

AREA 6. PREVENCIO | ELIMINACIO DE LES VIOLENCIES DE GENERE
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Accid Descripcio Termini Indicadors

1.1. Aprovacio per plenari del Il | Per donar validesa i garantir | A curt Acta del plenari

Pla d'lgualtat d'oportunitats I'execucio6 del Il Pla, cal termini d’aprovacio

entre homes i dones d'Alcalali. | passar per plenari municipal

2022-2027. I'estratégia d’igualtat
d’Alcalali.

1.2. Difusié del Il Pla d’'igualtat | Difondre el Pla en els Acurt - canals utilitzats
canals de difusio termini - nre. de voltes
habituals (butlletins, que s’ha
xarxes socials, etc.) publicitat

1.3. Augment del pressupost Dedicar una partida anual A curt Increment de

anual de I'area d'lgualtat. concreta a cada accid i termini pressupost per
activitat. any

1.4. Contractacio d’un servei Per executar efectivament A curt Contractes de

tecnic extern per a dur a terme | les mesures d’aquest Pla. termini serveis

la implantacio del Il Pla

(seguiment, realitzacio

d’accions).

1.5. Realitzacié de formacié Programar cursos Mitja - nre. de cursos

continuada en matéria de conjuntament amb la termini fets.

prevencio de violéncia de Massma per tal d'acollir a - nre. de

génere a tot el personal de meés persones i optimitzar persones per

I’Ajuntament. recursos. curs, sexe i lloc

de feina a
I’Ajuntament

1.6. Difusié de missatges i Utilitzar la web de A curt - nre. de

imatges que afavorisquen el I'’Ajuntament per a difondre | termini campanyes

trencament dels rols i missatges a favor de la compartides

estereotips sexistes des dels
canals de I'’Ajuntament.

igualtat (a partir de
campanyes de conselleria i
diputacio)
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AREA Il - DESENVOLUPAMENT LOCAL | OCUPACIO

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Millorar I'ocupabilitat i la qualitat de I'ocupacio6 de les

dones d'Alcalali.

Accio Descripcio Termini Indicadors
1.1. Realitzacié d’'un curs Per promoure les Mitja - nre. de
d’alfabetitzacié digital dirigit a competéncies de les dones | termini cursos fets
les dones d'Alcalali. en 'ambit digital. - nre. de
persones
assistents
1.2. Promoure una campanya Realitzacié de xerrades i A curt - nre.
de trencament de rols per a disseny de cartells per a termini d’accions
potenciar 'ocupacio de les convidar a les dones a optar realitzades
dones als plans d’ocupacié del | a llocs de feina molt de promocio
servei public (EMPUJU, masculinitzats i que aprofiten
ENCORP, EMERGE, etc..) les ofertes de treball.
1.2. Programacié d’una jornada | Crear espais per obtenir Llarg - Realitzacié
de presentacio dels projectes informacié per a la creacio termini de la jornada
liderats per dones del GAL d’empreses, la recerca de - nre. de
muntanya d’Alacant per tal de | finangament i noves persones
potenciar 'emprenedoria entre | possibilitats de treball per a assistents

les dones de Alcalali

les dones.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Promoure els canvis favorables a la corresponsabilitat de

la vida familiar i laboral.

2.1. Disseny d'una campanya Crear missatges dirigits Llarg - nre. de
de sensibilitzacio, dirigida a la principalment a augmentar la | termini campanyes
poblacié en general, per a implicacio dels homes en les creades
valorar les tasques de cures tasques de les cures i totes
les tasques domestiques.
2.2. Creaci6 d’'una campanya Crear un missatge conjunt i Llarg - nre. de
del 8 de marg per a implicar els | donar visibilitat entre tots els | termini comergos
comercos del poble comercos del poble implicats
- nre. de
missatges
2.3. Reforg i promocié de les Creacio d’'un servei i Curt - nre.
activitats extraescolars al activitats, com per exemple termini d’'activitats

municipi per tal de facilitar i
promoure la conciliacié familiar
i laboral.

una ludoteca en la qual es
facen activitats de reforg,
culturals o musicals.

oferides per
any
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2.3. Bonificacié econdmica a
les families amb baixos
recursos economics per a les
matricules extraescolars.

Crear bonos per a incentivar
la participacio de xiquets i
xiquetes a les extraescolars

Curt
termini

- nre. de
bonos
donats per
any.

AREA Il - EDUCACIO | ESPORTS LLIURES DE SEXISME

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Incorporar la perspectiva de génere i de laigualtat a I'area

d’educacio6 d'Alcalali.

Accid Descripcio Termini Indicadors
1.1. Creaci6 d’un concurs Implicar a les persones més | Mitja - nre. de
escolar, on 'alumnat faga una | joves en el reconeixement termini participants
recerca sobre el paper i social del paper de les dones en el
saviesa de les dones d'Alcalali, | del mateix entorn. concurs
per tal de donar valor a les - nre. de
tasques fetes per les dones. dones
visibilitzades
1.2 Coordinacié amb el CRA Realitzar accions al voltant A curt - nre de
Terra de Riuraus per a la del programa que realitza el | termini reunions
celebracié del 8 de marg en centre educatiu per tal de realitzades.
I'ambit municipal. crear una repercussio al - nre.
poble d’accions
fetes per
any.
1.3. Dotacio de material de Compra de material A curt - nre. de
coeducacio, per part de coeducatiu per a utilitzar al termini material
'Ajuntament, al CRA Terra de centre comprat a
Riuraus amb estudis sobre les 'any.
dones, obres literaries,
literatura infantil i juvenil,
bibliografia sobre feminisme i
igualtat.
1.4. Continuacié del programa | Aportant perspectiva A curt - nre. de
de coeducacio que ve fent-se igualitaria en totes les etapes | termini tallers
al centre educatiu. escolars aixi com al realitzats a
professorat. 'any per
curs
- nre. de
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xiquets i
xiquetes que

hi participen.
1.5. Promocio de I'escola de Donar major facilitat i Mitja - nre. de
musica per a xiquets i xiquetes | augmentar el nombre de termini xiquets i

xiquets i xiquetes a la
practica musical.

xiquetes que
es
matriculen
per any.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incorporar la perspectiva de génere i de laigualtat a I'area

d’esports d'Alcalali.

2.1. Organitzacio Organitzar accions Acurt - nre.
d’esdeveniments esportius per | relacionades amb I'esporta | termini d’accions
a commemorar dates rellevants | I'aire lliure amb caracter realitzades a
(caminada 8 de marg, 25 de col-lectiu i per a tots els l'any
novembre, dia contra la publics. - nre. de
LGTB-fobia, etc.). persones
per sexe i
edat per
activitat.
2.2. Realitzacié d’'una Mitja terminincant petites Mitja - nre.
campanya de sensibilitzacié accions, com crear cartells termini d’accions
dirigida a tota la ciutadania amb imatges i missatges en realitzades a
sobre la practica d'esports lliure | aquesta linia. I'any.
d'estereotips sexistes i
homofobics.
2.3. Organitzacio d’un Programar el cineforum Curt- - nre. de
cine-forum sobre les dones i conjuntament amb les Mitja persones
I'esport persones responsables de termini per sexe i
'esport municipal. Convidar edat per
dones esportistes del activitat.
municipi o d’altres municipis
de la comarca perqué
compartisquen la seua
situacié concreta a I'esport
comarcal.
2.4. Exigéncia a I'empresa que | Promoure la coeducacié des | A curt
siga adjudicataria de la gestio de la practica de I'esport. termini

de multiesports que tinga
formacio en igualtat.
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promoguen la igualtat, la
prevencio de les violéncies i
les diversitats afectives.

Accid Descripcio Termini | Indicadors
1.1. Investigacié i realitzacio Mitja terminingant un recull Mitja - nre. de dones
d’un llistat de dones rellevants | amb el nom de les dones ila |termini | investigades.
en la historia d'Alcalali, siguen | seua aportacié al
contemporanies o no. desenvolupament del poble.
1.2. Realitzacié d’'una proposta | Mitja terminingant una Mitja - nre. de noms
per a denominar carrers ordenancga o un acord termini | canviats per
d'Alcalali amb noms de dones. | corporatiu. Aconseguir la any.
visibilitzacié de dones
referents.
1.3. Incorporacié d’un espai Donant facilitats a la A curt - nre. de
dins la biblioteca municipal, on | poblacié per conéixer termini | recursos
se centralitzen estudis sobre literatura escrita per dones o incorporats a la
les dones, obres literaries, sobre igualtat de génere. biblioteca.
literatura infantil i juvenil i
bibliografia, en general, sobre
temes d’igualtat i feminisme,
etc.
1.4. Programacié d’activitats Realitzacié de contacontes, A curt nre. d’activitats
per a la biblioteca amb presentacions de llibres, termini | per any
perspectiva de génere. animacions lectores que nre. de

persones per
sexe i edat per
activitat.

2.1. Reforg de les entitats
associatives que tinguen major
nombre de gent jove i que
promouen la participacié del
poble.

Donar major suport
econdmic, obrir espais de
comunicacio i possibilitats
per a incloure accions
d’igualtat a les entitats que
major nombre de gent jove
tenen.

A curt
termini

- nre. d’accions
realitzades
amb les
entitats.

- nre.
col-laboracions
amb entitats.
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2.2. Continuacio del projecte Seguir amb el projecte de A curt - nre. de

per a joves de teatre i joves i teatre i incloure major | termini | persones

expressio corporal. contingut feminista. assistents per
any i sexe.

2.3. Organitzacio de xerrades Donar resposta a les Acurt - nre. de

sobre sexualitats per a joves necessitats dels i les joves termini | persones per

respecte a I'educacio sexual sexe i edat per

activitat.

2.4. Presentaci6 i difusié del Promoure la difusio del A curt - nre. d’accions

Servei Jove de Sexualitat de la | projecte que financga termini | realitzades

Massma.

I'Ajuntament per a promoure
recursos entre els i les joves
d’Alcalali.

AREA V - PARTICIPACIO | SALUT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Fer visibles les necessitats especifiques de salut de les

dones d'Alcalali en tots els estadis de la vida.

Accio Descripcio Termini

1.1. Recopilacio de dades Connectar amb el Centre de | A curt - nre.

desagregades per sexe de les | Salut de Benissa per tenir termini d’'indicadors

malalties de la poblacio informacié sobre la salut de per any

d'Alcalali. la poblacié d'Alcalali, recollits.
concretament de les dones.

1.2. Disseny d’un projecte de Relacionar aquesta acci6 A curt

recuperacio de la memoria amb l'area lll i 'area IV on es | termini

d’Alcalali a partir del testimoni promou la investigacio de

de les dones grans del poble. dones a la historia d’Alcalali.

1.3. Realitzacié de tallers sobre | Fer activitats dirigides a les Mitja - nre. de

empoderament de les dones i dones, amb el proposit de termini tallers

salut i medicalitzacio. donar una oferta que - nre. de
afavorisca la millora de la dones per
seua salut integral. sexe.

1.4. Organitzacio, Promoure la lectura amb Mitja - nre. de

conjuntament amb l'area perspectiva de génere i els termini tallers

d’igualtat de la MASSMAi la espais d’encontre entre - nre. de

biblioteca municipal, d’'un club | dones. dones per

de lectura per a dones grans trobada.
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Accio Descripcio Termini
2.1. Creacié d’una comissio Per executar efectivament A curt Acta de
d’igualtat municipal per a les accions d’aquest Pla i constitucio.
realitzar el seguiment de les altres que puguen sorgir. La
actuacions del Pla d’lgualtat. comissio ha d'estar

composta per representants

politiques, personal de

I'Ajuntament i representants

de la ciutadania.
2.2. Realitzacié d'un Fer llista de dones rellevants | Mitja -nre.
homenatge, cada 8 de marg, a | en la historia d'Alcalali, termini d’homenatges.

una dona d'Alcalali.

reconéixer i donar difusié als
aspectes excepcionals i les
aportacions d’aquestes
dones al poble.

Accid Descripcio Termini
1.1. Promocio d’actes de Fer un minut de silenci, A curt -nre. d’actes
denuncia i rebuig contra les concentracié a la porta de termini convocats.
violéncies masclistes dins de I’Ajuntament, o altres
diferents moments de 'any accions, convidant a la

poblacioé a sumar-se.
1.2. Creaci6é d’'un espai web on | Protegir i donar informacié a | A curt -nre. de
siga accessible la informacid i les dones victimes de termini recursos
recursos comarcals per a violéncia de génere. compartits.

garantir la proteccio i la
sensibilitzacié de les dones
victimes de violéncia de génere
a Alcalali.
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per a la commemoracio del 25
de novembre, dins i/o fora del
centre.

1.3. Creacio de cartells i Posar aquesta informacié en | A curt -nre. de
material grafic on estiga diferents espais on puga termini recursos
accessible la informacié i arribar a tota la poblacio. compartits.
recursos comarcals per a Tenir en compte posar la

garantir la proteccid i la informacié en diferents

sensibilitzacio de les dones idiomes.

victimes de violéncia de genere

a Alcalali.

1.4. Establir col-laboracié amb | Per commemorar el dia A curt -nre. d’actes
el centre educatiu per al contra la violéncia de termini convocats
disseny i execuci6 d’activitats génere. conjuntament

Pla d’lgualtat elaborat per

La Naturadora, SL representada per Carme lvars Ronda

61






